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L Общие положения.

1.1.Трудовые отношения работников государственных и муниципальных бюджетных 
образовательных учреждениях регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2. .Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка конкретизируются ст.21 ТК РФ. 
устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их 
соблюдение и исполнение.

13.Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых 
договорах.

1.4.Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждениях на видных местах.

П. Основные права и обязанности работодателя.

Работодатель имеет право:

S  заключать, изменять и растрогать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, иными Федеральными законами;

S  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; *- поощрять работников за 
добросовестный эффективный труд;

V требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка 
организации;

S  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными Федеральными законами;

S  принимать локальные нормативные акты;
S  создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них.
■S расторгать трудовой договор по ст. 78, 79, 80, 81, 84 ТКРФ

Работодатель обязан:

S  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, оглашений и договоров;

S  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; ^  обеспечивать 
работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 
необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; *- обеспечивать работникам равную оплату 
за труд равной ценности;

S  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки 
установленные ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка 
организации, трудовыми договорами;

•S вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ;
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